
Российская Федерация

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СОВЕТСКИЙ РАЙОН

Д У М А

  ___                                                      ___                                 


Решение     

от «21» декабря 2012 г.                                                                                                             № 199
г. Советский

О внесении изменений и дополнений 
в решение Думы Советского района 
от 08.04.2009 № 325 «Об утверждении 
Положения об оплате труда муниципальных 
служащих Советского района 

В целях социальной защищенности муниципальных служащих, повышения эффективности и качества работ, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», руководствуясь постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Советского района, 

Дума Советского района решила: 

1. Внести в приложение к  решению Думы Советского района от 08.04.2009 № 325 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Советского района», следующие изменения и дополнения:

1.1. пункт 1.4.10 раздела I. Изложить в новой редакции:

«единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и части денежного содержания при уходе в отпуск, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;»;
1.2. в пункте 9.2 раздела IX. Слова «а также одной двенадцатой премий, установленных разделом VII настоящего Положения, выплаченных за двенадцать месяцев предшествующих ежегодному оплачиваемому отпуску, умноженных на выплаты, установленные пп. 1.4.6., 1.4.7. п. 1.4. раздела I настоящего Положения» заменить словами «установленных муниципальному служащему на момент ухода муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск, умноженных на выплаты, установленные пп. 1.4.6., 1.4.7. п. 1.4. раздела I настоящего Положения, а также одной двенадцатой премий, установленных разделом VII,  VIII,  XIII настоящего Положения, выплаченных муниципальному служащему за двенадцать месяцев предшествующих ежегодному оплачиваемому отпуску.»;
1.3. пункт 11.2 раздела XI. Изложить в новой редакции:

«11.2. Персональная выплата устанавливается в размере:

11.2.1. по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», –  до 2 должностных окладов в месяц;

11.2.2.по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», –   до 1,8 должностного оклада в месяц;

11.2.3.по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист»,  – до 1,65 должностного оклада в месяц;

11.2.4.по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»,  –  до 1,5 должностного оклада в месяц;

11.2.5.по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист»,  –  до 1,45 должностного оклада в месяц.»;


1.4. дополнить разделом XIV. Следующего содержания:
«XIV. Часть денежного содержания при уходе в отпуск
14.1. Часть денежного содержания при уходе в отпуск выплачивается в размере одного фонда оплаты труда один раз в календарном году на основании распоряжения (приказа) работодателя о предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска. 

14.2. Размер месячного фонда для выплаты части денежного содержания при уходе в отпуск определяется исходя из расчета суммы средств начисленных для выплаты должностных окладов, установленных на основании Приложения к настоящему Положению, и выплат в размерах, установленных в разделах III, IV,V, VI и XII настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы, установленных муниципальному служащему на момент ухода муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск, умноженных на выплаты, установленные пп. 1.4.6., 1.4.7. п. 1.4. раздела I настоящего Положения.

14.3. Часть денежного содержания при уходе в отпуск вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году, при условии предоставления оплачиваемого отпуска в год трудоустройства.
14.4. Часть денежного содержания при уходе в отпуск выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципальных служащих Советского района в очередной оплачиваемый отпуск, при условии неиспользования единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска к данной части ежегодного оплачиваемого отпуска.»;


1.5. раздел XIV. Считать разделом XV.;

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с принятием настоящего решения, осуществляется в рамках утвержденного фонда оплаты труда на 2013 год.

3. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом Советского района.

4. Настоящее решение Думы Советского района вступает в силу с 1 января 2013.
5. Распространить действие пункта 1.3 настоящего решения на правоотношения, возникшие с 1 мая 2012 года.
Глава Советского района  


                             


      С.В. Удинцев 

Дата принятия Думой Советского района
«21» декабря 2012 г.
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